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Une candidature d’engagement au service de la recherche publique, collégiale et ouverte 

Enseignante-chercheuse à Aix-Marseille Université depuis une quinzaine d’années et membre 

de comités nationaux d’évaluation et d’expertise de l’enseignement supérieur et de la recherche, 

je présente aujourd’hui ma candidature à la Commission de la Recherche avec la volonté de 

défendre une recherche éthique, indépendante, équitable et pluridisciplinaire. 

Portée par les valeurs de la CFDT, je crois en une université qui place la dignité du travail 

scientifique, la transparence des décisions et le dialogue collectif au cœur de son 

fonctionnement. 

 

La profession de foi que je vous propose se fonde plus largement sur les valeurs fondamentales 

défendues partout par la CFDT, l’égalité, la solidarité, la démocratie et l’émancipation, 

valeurs liées entre elles puisque chacune d’elles est la condition de possibilité des autres. 

 

Mes priorités au sein de la Commission de la Recherche : 

Promouvoir la collégialité et la transparence 

• Défendre des critères et des procédures d’évaluation clairs, équitables et indépendants pour les 

chercheur.euses et leurs équipes. 

• Garantir l’accessibilité et la lisibilité des procédures de financement interne et des appels à 

projets. 

• Associer les enseignant.es-chercheur.euses, ITA et BIATSS à la réflexion sur la stratégie 

scientifique d’AMU. 

Soutenir la recherche interdisciplinaire et sociétale 

• Favoriser les projets associant sciences et société, qui permettent la compréhension des grands 

enjeux sociétaux. 

• Valoriser les thématiques présentant une dimension pluri- ou interdisciplinaire, croisant les 

sciences du vivant, les sciences physiques et ingénieries et les sciences humaines et sociales. 



• Encourager l’ouverture vers les territoires et les acteurs socio-économiques dans le respect des 

missions de service public. 

Améliorer les conditions de travail et de reconnaissance des chercheur.euses 

• Promouvoir une politique de recherche statutairement inclusive, qui soutient les jeunes 

docteur.es, MCF non HDR et contractuel.les. 

• Défendre la place des enseignant.es-chercheur.euses confirmé.es dans les structures de 

gouvernance et de décision. 

• Veiller au respect de l’égalité femmes-hommes dans le milieu académique. 

• Encourager une approche responsable des équilibres vie professionnelle – vie personnelle. 

Faire vivre le dialogue social et la confiance 

• Porter une parole de médiation et de respect au sein du Conseil de la Recherche. 

• Soutenir une gouvernance ouverte et non verticale, fondée sur la discussion, la transparence et 

la co-construction. 

• Inscrire l’action de la recherche d’AMU dans une logique européenne, éthique et durable. 

 

Mon parcours en quelques mots 

• MCF HDR en Sciences du langage – Aix-Marseille Université 

• Expérience interdisciplinaire intégrant sociolinguistique, stylistique, didactique  

• Chargée de mission « Arts, Sciences et Sociétés » – Maison Méditerranéenne des Sciences de 

l’Homme 

• 2nde Vice-présidente de la section 07 du Conseil National des Universités 

• Expertises pour le Haut Conseil de l’Évaluation de la Recherche et de l’Enseignement 

Supérieur 

 

Une ligne d’équilibre : rigueur, dialogue, responsabilité 

Je souhaite contribuer à un Conseil de la Recherche qui représente toutes les disciplines et toutes les 

générations, dans un esprit de dialogue, d’équité et de service public. 

Ma candidature s’inscrit dans la ligne portée par la CFDT, syndicat réformiste et humaniste, fidèle à 

une vision constructive et exigeante de l’université. 

Pour une recherche collégiale, responsable et au service de la société. 
 
Stéphanie FONVIELLE 
MCF HDR – Aix-Marseille Université 

 
 


